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Le message du vice recteur

Passerelles entre deux mondes

Dans notre quéte de lancer des passerellesa u s s i et sur ntgawde dedad ° t r e
avec | e monde e X t ®rreckeche et” de la Géflexient Longiempso n
universitaire un colloque a été organisé gualifi ®e doéinstitution
duranttrois jours (3, 4, et 5 octobre 2011) di pl * mes d®l i vr ®s, man q |
par notre université. Cette rencontre qui a avec les profils souhaités par le monde du
regroupé des cherchew@minents venant de travail, notre université, au contraire,

doAl g®ri e Ftamce €tode ® s 0 a tl a pltee aux atlamiset es e x
responsabl es doi nst i énplde dunsgsteneetLMDdatineda satiskaiper i s e
algérienness 6 e st unf prageamme les demandes du milieu sog@conomique,

ambitieux dont la problématique est de notamment dans son caractére
soulever des préoccupations a la fois despr of essi onnel par | 6 ®I
universtaires, des dipldomé®t des chefs | 6 ®vent ai |l des format.

d 6 e nt rLa giratagie de.dévelopment Léuniversit® Moul oud Mat
des offres de formation et environnement lors de ce colloquea la foisses capacités
socioéconomique intitulé du colloque, a do6®coute ~ travers | es
tent® de poser | es | eprésenmntsd ddesn eétabli@skmentx i en s L
la recherche de la meilleure formule pour la entreprises publiques et privés et ses

mise en adéquation des formations offertes engagements a rayonner sur

par | 6universiutra®ailanve t 6keavmaooh@®mdnt soci al
évolution perpétuelle et de la sorte, Parmi les stratégies que ce collogue aura
répondre aux attentes des entreprises, quiretenu, et les interventions des

vaille que vaille, adaptent leur communicants sont a ce propos éloquentes,
fonctionnement, la maitrise et les procédés est le nécessaire maintien et renouvellement

de production ainsi que le management aux de ce genre de rencontres pour assurer un
standards internationaux. Notre université  meilleur suivi des propositions afin que

été, a cette occasion le carrefour | Guni versit® pui sse of
doexp®riences de pacom®mp @i € @6 e stepase dngrange sl 60 e n
horizons. La guarantaine de des performances. Et, dans cette
communicati ons en e pespectivé, ilad domrsunicatioh iero et d e
notre volonté non seulement de suivre les parade la mieux indiquée.

mutations sociales et économiques mais
Dr Idir Rassoul, vicerecteur
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DOSSIER

Offres de formation et environnement socig@conomique

L6Uni versit® et | 6entreprise 7 | a r

Lbuniversit® Mo wrbaniseda sMa gme®r i~ acraversidéoNoulaud u e I
pendant trois journée§3| 4 et 5 octobre 201 Mammeri a été, durant ces trois journées un
un cdloque international sur un théme qucarrefour des expériences tant au niveau

préoccupe la soété dans son ensembléa nat i onal gudinternati on:
i > W . V_.t

mise en adéquation du marché du travail avecd a d a p t ation des prof il
|l es formations of f erunigessitaipaa la dymamquer sd & ®n s eCret
importante rencontre est congcue comme umeofessionnelle dans un environnement socio
passerelle entre la formation universitaire et conomiqgue en  éwvalion permanente.

Vi e de | 6entr epr i s e Codnacnesr mikasské Meugowdt Mammmesi, de s
industries et des services. Ce colloque cette rencontre internationale a été une
doéaill eurs regroup® dppastuniterpour dgressern un &tatrdesdiewadeg ®r i

et des représentants de grosses entreprisessds offres de formation et desspossibilités de

secteur public et privé ainsi que des chercheutéveloppement de cursus universitaire
étrangers, notament de France et deof®e. pluridisciplinaire. A ce propos, le recteur

Dans son al ltuesla professeur nofera « Depuis la mise en place du systeme
Nacereddine Hannachi LMDectiedwrf fde I|Idéeunf semai i G
Mouloud Mammeri, a exposé les attendus ddo u |l o u d Ma mmer i sbest

ce colloque «I | sbagi't dade®wved gpermp ®eu n een t ersmes (o
réflexion collective devant conduire & formations. De plus, la croissance des effectifs
formulation de la stratégien terme d 6 o f femde problématique la prise en charge

de f or mat i ovarsité dMouloud @Wm®quate des formations
Mammeri de Tizi Ouzou, dans une perspectiwdfectifs formés a une demande de

de contribution "’ | b6 emivsier o@em e pd ratc e d edpwinse |
trajectoire de développement économiqueroissance». Les participants ont relevée la

soci al et cul tur el , medmencé Ges thésesndéweelbppés Horsdle se p r
de formation vers les besoins immédiats eto|l | oqu e, c o mmeProfes8ear s oul |
futurs demehtd@utrevcetolgctifn Al ai n Brillard, Pr®si den
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Haute Alsace (Frange estimant que 4es de certains dipl!mes d®I i
chercheurs devront continuer a produire dea v e ¢ | 6exercice des m®ti

conraissances scientifiques, a publier departicipants a ce colloque, tout en relevant
articles et a poursuivre le métier de chercheucertaines inadaptations dans les profils de
'l faut que | 6ent rdeyp foimatien, anb appelénaul@d mise djouo des i r
biens de consommation Dans sa programmes de formation dans le cadre du
communication, il a suggéré la mise sur piedMD. Le recentrage des programmes
ddune struct du gersoanelndpboesn®&ee i gne ment uni ver si
néessaire. €tte interface doit étre unevalorisation des compétences et des diplomes

e

[ R

passerelle entre | 6 iafintd® répoaduer aux attente$ des entrePnisése u r

| Guni aéfai td@ f avor i sesmmatide@e®mawagement, de produetion et

possibilités de partenariats permanentd. e mai nt enance de | out |
Déautres i ntervenantlIsd orcgoanmmes alt € o Comd®e nc,e |ceol
Professeur Jinyi irochéiperosnpte ced o wleisgnq® i | ddaepvpr ai er

adoptée en Corée et qui est basée sur Rg son environnement, former des cadres
capacités des étudiants coréens. Pour leur padampétents et ouvrir aux entreprises des

|l es autres par ti ci pharizdns - m° med i ndabgaem®Idiuor er

repr®sentant du Cr ®d petfornmiocpsul ai re doAl g®r i e,

Bel abi b, a ax® son expos® sur | 6i nad®quat.i
Sad Gada

Programme du colloque:

O Loexp®rience de | 6USTHBs dmaelsatliao n s o masvtercu
®conomi que, Pr B. BENZAGHOU, Recteur de |

O Léarchitecture des enseignements LMD et |
|l 6Uni versit® Abderrahmane Mir a, B®) ai a.

U Présentationdusecteidd | 6 eau : m®ti er s e tdireetenpde la Fosmatiof
Ministére des Ressources en Eau.

U Quellesleconspestn tirer du mod |l e de Il a 6 Tripl
et Pouvoirs Publics) ? Pr E. VERDIER, DirecteurRexherche au LEST (UMR 6123), CNRS
Universités de Provence et de la Méditerranée (France).

U Comment les docteurs peuvent s parti ci per au té&Movlaud Manmeri
de T.®? Pr P. GADAL, Université Paris Orsay.

U Mécanismes de valorisatin  des r ®sul tats de | a r d&p,lPeM.
TAIBI Directeur Général, ANVREDET.

U0 La probl ®mati que de | 6i nt ®gr ati on des
SEDKAOUI, Directeur SNVI.

U Emploi et formation des cadres ddas sociétés du groupe SONELGAZ : perspectives a m(
terme, H. YOUSFI, DRH SONELGAZ

O LOuniversit® et | es besoins de | 0entrepri

U Perspectives de formation du groupe SAIDAL. Y.TOUNSI, Chef de projet, Groupe SAIDAL.

\Y
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Avis de participants

Pr Alain Brillard (Pr ®s i dent de

| uni,Frances:i t ® de

Novembre

2011

Haut e A

«Je suis trés content de participer a ce des meilleurs produits de formation, les

coll oque 0 Y
guestions

son role et son articulation
avec la sociétéetOn n 0 &
évidemment répondu a toute
les quetions, nmais on a vu
des exemples innovem
Dans le rapport

universitééntreprise, il ya

on

f ondamentcae ege nsruer

s 0 e s meillepressre®&herthesg@imueese p ¢ . d eCd e st

dled urnei lvaetrisoint ®q u
renforcer.Je crois que cela

ndédest pas | X ® seu
pays en voie de
développementcd e s t tout |
monde gui doi t S
dans la démarche en

question. Les entreprises ont

deux acteurs qui doivent st changé lews modéles de

mettre en relation, et ce, pe fonctionnement et

importe  aprés commen l Guniversit® doi't
sborgani sent |l es modal it ®es mutations. Ce
pratiques. En tout dais ,cljt® droilsbuqgudielr sif a®
essayer de deélopper une culture ou interface. Autrement dit, mettre des gens a
chacun fait un pas |Iwdarnst et baaoerent rrg rledi nt ¢
| 6®coute de | 6autr e ladusmiiv.erGn t sedes thdrcthdurasit b ia e

que les entreprises ont besoin des dipléméscontinuent a produire des connaissances

etdemaid 67T uvr e tous
universités devront pouvoir délivrer des
dipldbmes qui puisset permettre aux
sortants de

que

Isatentifiqneis,v & gublier. dek eagticles, a
poursuivre le métier de chercheur. Il faut
| 6entreprise
| Guni verdut Peddanoer

conti ntu
derdi po sftaeus

déempl oi .telgsfercentre qduadrosninterface qui doit étre une gserelle entre

peutarriver a des propositions pour pouvoir | 6 i

enclencher une dynamique de fabrication

Dr Moh Djerdjer Mitiche( viceer ect eur
Tizi Ouzou) :

« Le collogue est une nécessitg
p ar c actualjamént, avec |
r ®f or me L MD .
| Guni versit®
formations. Non seulemen
elle doit les concevoir mais
doit répondre atamoins a une
grande partie desxigences du

nt ®r i

charg® des

eur et | Hext ®rie
formati ons ¢

milieu socieéconomique.
Ceci est doéoun c!'t®

elle doit étre toujours de
niieau s @adémique qui va
°tre r e egtaedoet ®
r®pondr e N | 6exi g
milieu socicéconomique ne

suffit pas. Le niveau
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scientifique doit étre assez large. Cecisebonnes f ormati ons? Coest
défend aussi parce que dans le milieu de ce colloque. On voudrait avoir des

socioprofessionngl | 6 ®v ol ut i o formatiens surde nhilieu ds@ioéconomique,
jour en jour. Et dans cette perspectiven son fonctionnement, (
doit former une personne quitaune fareé Du c!t® internationa

capacité scientifiquet qui peuts 6 ad a p t @des invités, s enseignants et de

tout changement dans le mileu responsabl es d deg,mOnver si i
socioéconomique. La problématique est voudr ai t avoir | Oexp®r i
donc tres importante. Maintenangmment dans ce domaine.

faut il procéder? Comment concevoir de

Pr. Jinyii Yi (Chosun University, Corée):

«L6bobjectif de ma ¢ Mom rimterventor tviseoan dévelapper les
s 6 i nt Introdudtien of¢cBK capacités des étudiants, des
21 and ITRC to cultivate ‘ gradués et des diplomés
Graduate Students in Korea - particuliérement, mais aussi
est d 6 i ndquelques i de les préparer au monde du
procédés et certaing: travail. Nous parlerons des
programmes adoptés ahs les | programmes du Centre de la

universités Coréennes. B : technologie et de

veut dire littéralement Brain ‘ Il 6information Il anc
Koreaé , @&-dire detcerveau ou plutdt gouvernement Cor ®en, dor
|l 6i ntell i geaqa alers quele | ast d€ cenfadcer les capacités intellectuelles

chiffre2,c 6est par r appordenoadplodés: e si cl e.

M. Benabid Mohamed Rafik (directeur de la formatonau Cr ®d it popul air e
CPA):

«Je constate qudi l y deamohiltéepowr excquédri len métier.olaont ®
de rapprocher les comptabilité au niveau de la

préoccupations chez le® banque est un construit
participant sit. xollectif. n€e noée
dire aussi c | @ompétence que vous pouvez
formation bancaire, a titre acqu®rir de | 6ext @
doexempl e, es gwreai que | dunivers

vous apprenez a la base. Cel ‘ des formations de base, mais
ne veut pas dire que S ‘ faudraiti | qguobel l e C ol
| 6uni veer es iexcl@e. | | do°tre ° niveau di

Mais quelque soit le profi certaines filieres. Un

de | 0®t udi ant | 6uexempeEr silto®)t uudniea nfto i se nr e aRr
a la banque, il doit passer par un parcours| 6 uni veursdd@hmuiauj@da pas u
doéoi nt ®grati on, d 60 a d aqultuie técoanomique. dll6s@ virouveu sui ke n et
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march® avec des ¢ onceoptihuer d former Gaweden systéme @& e s t
comme auss.i | 6 ®t udi acoomptabilité classigpet, aalors |quet @ousq u i
est une discipline coaommess 0 sus tle systéme | comptabie n t
transfor m®Pe aujour dofmancier» On ne peut pas

Mme Chérifi Ouiza ( r e ¢ t e wiversiliéale Bodomérdeset présidente dela conférence
régionale centre)

«J e sui s tr s Cc 0 n vealent par exainplé dller dans le monde du
l Guni versit® de Ti z itrav@ldezZassent all doutsde la lecence.dlgr e
doun coll oque gui cenm ra ceux gué voubraient pediite adstero n

entreprisd uni ver s§g
un colloque qui a un doubld®
objectif en fait. le premier
cbest cel ui d
problemes des entreprises
Notre université doit

‘dans le cacak déun mast e

professionnalisant, ils le

peuvent aussiMais ceux qui

5 eetlentapartr avec la licence,
cbest un objectif
possible doéoatteind
sO0int ®resser s rdess contente do-°t
entreprises de telle maniére ™8 colloque qui nous permettra
d®vel opper | 6 ®c o n o mide connaitrege® prob&emes eles entrepeises,
deuxi me objectif esdt deelsuisod o ioerst ggeument
formations dans un cadpeofessionnalisant  algérienne»

de maniere a ce que les étudiants qui

Pr SalaheddineArif (chargé des relations avec les pays du Maghreb et des relations
internat i onal es © | Okrancey.er si t ® dOEvr vy,

«Je suis la stie ” I 6i nviat abassio nméditeranéen auquel elle

l 6Uni ver sit® Moul ou dappaitemnee il apparieet auX difieientes

Ouzou pour communiquer sur la stratégie i nst i tuti ons et entrepr
de l Guni ver sit ® do6 E wettg dynamiquée de®@éveloppemerd dads led e
Pari s, et P r ® Spgebatact I A =~ x goBairie ede cl@ biologie, par
originale de partenariat serein € exemple. Nous souhaitons

r ®us s i entre Ltendr® cette expérience méme
Aboubakr Belkaid de Thacen avec | 6universit® d
et  Guni versit l'ly dades noter qgue

al g®ri enne sOest
entre les deux universitées. C déinfrastructures
partenariat est assez amen, : déinvesti ssement s
mais il a eu une dynamique tres fote a Cependant , | 6aspect gue
partir des années 2008 et 2009. Sachantmaintenant a la mesure de ces
que dés sa création, les responsables deinvestissements.&Ce st peut °tre u
| Owuei si t® dOEvry ontgdonm®esttipeomrsesi omai s |

échanges dans les deux se
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partagée avec un certain nombre del duni versit® al g®rienne

chercheur s. LObuniver det ®ednosiet gqoodoalbler,a mau:
de facon cohérente et avoir un continuum. ¢ o mp ®t e n e a sansqdesdd®rhdines
Elle ne doit pas se limiter & une rencontre di ver s. La cr®atien dou

ou deux. Elle doits 6ouvrir ®ga$edneest auwumxe di mension i
domaines culturels et autres pour permettre faut pas perdre de vue, puisque elle
de se connaitre et de se respecter. En outre partagée par beaucoup de spécialistes.»

je voudrais préciser une particularité

Melle R. Korso (responsable de la formation, DRH, groupe Cevital)

«Jbavoue quob”- notre

ap ®reaatui, o nmoed s efxaig®a n sEt

face a des difficultés en matiere de props ons ddbassocier | 6

recrutement des compétenc
universitaires. Les candidat
que nous recevons présente
des inaptitua
| environnemen
seindenosunités.6 on a
une meéconnaissance d
processus de la filiale. En fait,

un fossé sépare le savoir théorique acquis a

| Ouni versit® avec

e
| 6® aboration des p
formation du systeme LMD, par
exemple, en relation avec le

tmaatricohn® du travail

elst augue l Guni ver si
lancer des formations a la carte

pour répondre aux attentes
spécifiques des entreprises.

savoir pratique et

Mr Hamid Yousf (directeur exécutif chargé des ressources humaines a Sonelgaz

Sonelgaz, procédé awecrutement de 2766

cadres pour la période 2012
2014. ! sbagi
seront recrutés dans le rang d
ingénieurs et 879 des licenciés
80% des nouveaux ingénieu
seront affectés au domain
technique, dont 46,1% a la filialé
distribution de gaz e¢lectricité,
159% a la production e
transport do®l ectri

photovoltaique. Cependant , 60% des

licenciés qui seront recrutés les

Odeux grochaines années seront

affectés au domaine de Ila

gestion, dont 40,4% pour le

service commerciall7,7% pour

la comptabilité, finance et

contrble de gestion et
13,2%pour la gestion des
ressources humaines.

et 8, 4% - la filial

Propos recuillis par H. Meziab
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Léuniversit® Moul oud Miersn enois un xertaing gaaeb de sn&nifestation
scientifiques g u i ont trait au diff®rent secteur de
économique. Gdessous, le programme détaillé.

i Du 5 au 7 juin 2011 Le Laboratoire des Eaux de la Faculté des scieBa@sgiques et des science
Agronomiques de | 6Uni ver s iQuzu avoogarisé ke dseni Admiihgire
| 6eau.

0 Du 12 au 14 juin 2011 Le laboratoire LARI de la Faculté de gérakectriquee t doéoinfo
| 6 wersité vMouloud MAMMERI de TiziOuzou a organi® des Rencontres sula Recherche ej
Informatique.

0 Le28juin20ltLaFacul t® de G®ni e Electrique et Info
Tizi-Ouzoua organiséine Jairnée sut.e Photovoltaique.

i Du 3 au 5 octobre 2021L6uni ver si t ® Mo ul o+DdzouhMioMdhERun Cdllequ
International sur la Stratégie de développement des offregomeation et environnement soei
économique.

U Du 20 au2l novembre 2011Laboratoire de Modélisation des Matériaux et descBiras de génie civi
(L aMoMs), de | 6uni ver s i-OQueoudboganisdes Jburndes SthmifRjles §
la gestion duisque sismique.

i Du 28 au 30 novembre 2011 Laboratoire de recherche opérationnelle et de mathématiques
décisionC AROMAD) de | duni ver sit ®uMoaidrganisdes Mees jOLETEsi
scientifiqgues du laboratoire

Manifs a venir : pour plus de détails, cliquez suwww.ummto.dz

0O La facult® de m®decine de | 6-Ouzduyoeganise ded caviférentes
| 6occasion de | a journ®e mondiale du "SI DA",
i Lel aboratoire de pratiques |l angagi res en Al
MI HOUBI " . Le 07 d®cembre 2011 " |l a salle de
U Le Département de Psychologie de la Faculté des Sciences Humainesdt @0si de | dun
MAMMERI de Tizi-Ouzou organise le 1ler Colloque Internationdla santé mentale scolairétats deg
lieux et perspective” le 6 & 7 février 2012
U Le laboratoire de recherche en aménagement et enseignement de la langue atunadégheement dq
langue et culture amazigh, organise un colloque international sur " Asmaeag linguistique de
tamazight Bilan et perspectives” le 12, 13 & 14 mars 2012

Nécrologie: ils nous ont quittés dernierement:

Mr BENMOUFOKAomar (enseignant) d®c®d® | e 03/08/ 20
Mr MKHOMERI Aomar (fonctionnaire) d®c®d® | e 3
Mr HASNAOUI Mohamed (enseignaebigns.d®c®d® | e 18
Mr ABDOUNE Abdennour (enseignant) décédéle12/12 011 ~° | 6©ge de 57 an

MI |l e KECHI T Djedjiga (fonctionnaire) d®c®d®e
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SOFA

2eéme Conférence Nationale

Le laboratoire de conception et conduite ¢
systemes de production (L2CSP) de
faculté du génie électrique et informatiq|
de | duniversit® Mol
Ouzou a organisé les 24, 25 et 26 Octo
2011 derniers ° | 0c¢
2°M® conférence nationale sur les Systén
d6Ordre Fractionnai
(SOFA). Ce laboratoire agrée en 2001,

dirigé par le professeur AIDENE Mohame
1 regroupe quatr ¢
travaillent sur différents themes (
rechercle tels: la commande des system
non linéaires réduction, chaos, system
polynomiaux, commande en mod
glissants, commande robuste, diagnostic
commande tolérante aux fautes, commal
par calculateurs numériques. Le champ
recherche de celaborami r e sO6®
la théorie du contréle optimale et

programmati on mat hG

Cette manifestatiorn
|l es syst mes dbéord
applications. Elle a pour objectif de cré
une synergie entre les défentes equipes d
recherche et vise a rassembler
compétences nationales ainsi que

i ndustriels d®sir
connaissances autour de cette thémati(
Cette conférence arrive aprés le succes ¢
premiere édition de SOFA 2010 qui a |
i eu ° l universit®
Longtemps considéré comme une curios
mathématique, le calcul fractionnaire jo|
actuellement un réle important dans dive
domaines des sciences et de la technolg
Il trouve une application intensive pour
modélisation des phénomenes physiq|
ainsi que pour la commande des systen|
le traitement du signal et le traiteme
doi mage.

A.BENFDILA

Editorial

Enjeux dbédavenir

Le dernier colloque organisé par notre université suf
recherche des moyens poula mise en adéquation dé
formations universitaires avec les attentes des entreprise
mati re dbdencadrement, et
of fres dobéempl oi dans wun ma
d®r oul ® en parall | erogeamneecdd
formation intrauni ver si taire. A ce
mesures salutaires qui ConSs
administratives pour les soutenances des doctorats el
magistersAvec cette do wivdrsége Mb@ook
Mammeri a réussi a délivrau cours des quinze derniers m
un total de 50diplémes enpremiére et en deuxiémgost
graduation. Les résultats de cette politique volontarists
efficace se font déja ressentir sur la qualité et la quantit
| 6 e nc a.desdacutas, en butte ces derniéres années
déficits sur le plan pédagogique, recoivent de plus en
dédenseignants de rang magi
d 6 a s p atteiedre la norme internationale dans des d4
raisonnables quist un enseignant pour 15 étudiants. L&YQ
enseignants permanents actuellement en poste, sont appel
mul tiplier avec | e plan de
soutenanceslLe déficit serarésorbé dans les années a vg
aprés les soutenances dag€moires et des theses des 1]
étudiants inscrits en magister et en doctorat. Le rythme
soutenances est remarquable et les chiffres sont a ce p
éloguents en quinze mois, ce sobi doctorats 07 doctoratg
doEt at et 3 borbéténdlivees. Edtte performanee
ete le fruit des mesures liées au plan de formation
simplification des procédures administratives et la mise

fuvre par | 6universit® dobu
pour les doctorants, notamment. Les différeresvises de
l uni versit®, ont , dans ce

domaine, sont mobilisés pour assouplir les démarches et
les contraintepour permettre laoutemnce des mémoires et ¢
théses dans des délais courts. La décision de nbitficast
®t ablie dans | es 24 heures
préparée simultanément. Un gage pour un avenir serein do
enjeux se conjuguent au présent.
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