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Le message du vice recteur 

                                  Passerelles entre deux mondes 

 

Dans notre quête de lancer des passerelles 

avec le monde ext®rieur ¨ lôinstitution 

universitaire, un colloque a été organisé 

durant trois jours (3, 4, et 5 octobre 2011) 

par notre université. Cette rencontre qui a 

regroupé des chercheurs éminents venant de 

dôAlg®rie , de Cor®e et de France et de 

responsables dôinstitutions et dôentreprises 

algériennes sôest fix®e un programme 

ambitieux dont la problématique est de 

soulever des préoccupations à la fois des 

universitaires, des diplômés et des chefs 

dôentreprise. La stratégie de développement 

des offres de formation et environnement 

socio-économique, intitulé du colloque, a 

tent® de poser les jalons dôune r®flexion sur 

la recherche de la meilleure formule pour la 

mise en adéquation des formations offertes 

par lôuniversit® avec le march® du travail en 

évolution perpétuelle et de la sorte, 

répondre aux attentes des entreprises, qui 

vaille que vaille, adaptent leur 

fonctionnement, la maîtrise et les procédés 

de production ainsi que le management aux 

standards internationaux. Notre université a 

été, à cette occasion le carrefour 

dôexp®riences de partenaires de divers 

horizons. La quarantaine de 

communications en est lôillustration de 

notre volonté non seulement de suivre les 

mutations sociales et économiques mais 

aussi et surtout dô°tre ¨ lôavant-garde de la 

recherche et de la réflexion. Longtemps 

qualifi®e dôinstitution fig®e, au vu des 

dipl¹mes d®livr®s, manquant dôad®quation 

avec les profils souhaités par le monde du 

travail, notre université, au contraire, 

sôadapte aux attentes exprim®es par la mise 

en place du système LMD afin de satisfaire  

les demandes du milieu socio-économique, 

notamment dans son caractère 

professionnel par lô®largissement de 

lô®ventail des formations propos®es. 

Lôuniversit® Mouloud Mammeri, a expos® 

lors de ce colloque, à la fois ses capacités 

dô®coute ¨ travers les communications des 

représentants des établissements et 

entreprises publiques et privés et ses 

engagements à rayonner sur 

lôenvironnement social et ®conomique. 

Parmi les stratégies que ce colloque aura 

retenu, et les interventions des 

communicants sont à ce propos éloquentes, 

est le nécessaire maintien et renouvellement 

de ce genre de rencontres pour assurer un 

meilleur suivi des propositions afin que 

lôuniversit® puisse offrir de bonnes 

comp®tences et que lôentreprise engrange 

des performances. Et, dans cette 

perspective, la communication en est la 

parade la mieux indiquée. 

                                                                                                       Dr   Idir Rassoul, vice-recteur 
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DOSSIER 

Offres de formation et environnement  socio-économique  

          LôUniversit® et lôentreprise ¨ la recherche dôune strat®gie commune 

Lôuniversit® Mouloud Mammeri a organisé 

pendant trois journées ((3, 4 et 5 octobre 2011) 

un colloque international sur un thème qui 

préoccupe la société dans son ensemble ; la 

mise en adéquation du marché du travail avec 

les formations offertes par lôuniversit®. Cette 

importante rencontre est conçue comme une 

passerelle entre la formation universitaire et la 

vie de lôentreprise dans les secteurs des 

industries et des services. Ce colloque a 

dôailleurs regroup® des universitaires alg®riens 

et des représentants de grosses entreprises du 

secteur public et privé ainsi que des chercheurs 

étrangers, notamment de France et de Corée. 

Dans son allocution dôouverture, le professeur 

Nacereddine Hannachi, recteur de lôuniversit® 

Mouloud Mammeri, a exposé les attendus de 

ce colloque : « Il sôagit dôengager une 

réflexion collective devant conduire à la 

formulation de la stratégie en termes dôoffre 

de formation de lôUniversité Mouloud 

Mammeri de Tizi Ouzou, dans une perspective 

de contribution ¨ la mise en place dôune 

trajectoire de développement économique, 

social et culturel, par lôorientation des profils 

de formation vers les besoins immédiats et 

futurs de lôenvironnement ». Outre cet objectif 

assign® ¨ ce colloque, lôuniversité Mouloud 

Mammeri a été, durant ces trois journées un 

carrefour des expériences tant au niveau 

national quôinternational en mati¯re 

dôadaptation des profils de formation 

universitaire à la dynamique dôinsertion 

professionnelle dans un environnement socio-

économique en évolution permanente. 

Concernant lôuniversité Mouloud Mammeri, 

cette rencontre internationale a été une 

opportunité pour dresser un état des lieux de 

ses offres de formation et de ses possibilités de 

développement de cursus universitaire 

pluridisciplinaire. A ce propos, le recteur 

notera : « Depuis la mise en place du système 

LMD, lôoffre de formation de lôUniversit® 

Mouloud Mammeri sôest rapidement 

d®velopp®e en termes dô®ventail des 

formations. De plus, la croissance des effectifs 

rend problématique la prise en charge 

ad®quate des formations et lôad®quation des 

effectifs formés à une demande de 

lôenvironnement depuis longtemps en faible 

croissance ».  Les participants ont relevé la 

pertinence des thèses développés lors de ce 

colloque, comme lôa soulign®  le Professeur 

Alain Brillard, Pr®sident de lôuniversit® de 
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Haute Alsace (France), estimant que «  les 

chercheurs devront continuer à produire des 

connaissances scientifiques, à publier des 

articles et à poursuivre le métier de chercheur. 

Il faut que lôentreprise continue ¨ produire des 

biens de consommation ». Dans sa 

communication, il a suggéré la mise sur pied 

dôune structure compos®e du personnel 

nécessaire. Cette interface doit être une 

passerelle entre lôint®rieur et lôext®rieur de 

lôuniversit® afin de favoriser lô®mergence de 

possibilités de partenariats permanents. 

Dôautres intervenants, comme le Cor®en, le 

Professeur Jinyii Yi, ont soulign® lôapproche 

adoptée en Corée et qui est basée sur les 

capacités des étudiants coréens. Pour leur part, 

les autres participants  ¨ lôimage du 

repr®sentant du Cr®dit populaire dôAlg®rie, M. 

Belabib, a ax® son expos® sur lôinad®quation 

de certains dipl¹mes d®livr®s par lôuniversit® 

avec  lôexercice des m®tiers des banques. Les 

participants  à ce colloque, tout en relevant 

certaines inadaptations dans les profils de 

formation, ont appelé à la mise à jour des 

programmes de formation dans le cadre du 

LMD. Le recentrage des programmes 

dôenseignement universitaires permettrait la 

valorisation des compétences et des diplômes 

afin de répondre aux attentes des entreprises 

en matière de management, de production  et 

de maintenance de lôoutil de production. 

Lôorganisation de ce colloque a ouvert des 

perspectives qui devraient ouvrir lôuniversit® 

sur son environnement, former des cadres 

compétents et ouvrir aux entreprises des 

horizons ¨ m°me dôam®liorer leurs 

performances.                                                              

         Saïd Gada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme du colloque : 

ü Lôexp®rience de lôUSTHB dans la construction des relations avec lôenvironnement socio-

®conomique, Pr B. BENZAGHOU, Recteur de lôUSTHB, Alger. 

ü  Lôarchitecture des enseignements LMD et la dynamique dôinsertion, Pr D. MERABET, Recteur de 

lôUniversit® Abderrahmane Mira, B®jaia. 

ü  Présentation du secteur de lôeau : m®tiers et emplois, B. BEGGAR, Sous-directeur de la Formation, 

Ministère des Ressources en Eau. 

ü  Quelles leçons peut-on tirer du mod¯le de la ô Triple H®liceô (Enseignement Sup®rieur, Entreprise 

et Pouvoirs Publics) ? Pr E. VERDIER, Directeur de Recherche au LEST (UMR 6123), CNRS et 

Universités de Provence et de la Méditerranée (France). 

ü  Comment les docteurs peuvent-ils participer au rayonnement de lôUniversité Mouloud Mammeri 

de T.O? Pr P. GADAL, Université Paris Orsay. 

ü  Mécanismes de valorisation des r®sultats de la recherche, structures dôappui et Start-Up, Pr M. 

TAIBI Directeur Général, ANVREDET. 

ü  La probl®matique de lôint®gration des nouveaux dipl¹m®s dans le monde industriel, B. 

SEDKAOUI, Directeur SNVI. 

ü  Emploi et formation des cadres dans les sociétés du groupe SONELGAZ : perspectives à moyen 

terme, H. YOUSFI, DRH SONELGAZ. 

ü Lôuniversit® et les besoins de lôentreprise, D. YADADEN, PDG de lôENIEM. 

ü Perspectives de formation du groupe SAIDAL. Y.TOUNSI, Chef de projet, Groupe SAIDAL. 

ü Conservatoire national ¨ lôenvironnement : une exp®rience dans la sensibilisation, ®ducation 

environnementale et formation. Concepts, résultats et impacts pédagogiques. L. KHARDINE 
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DOSSIER 

Avis de participants: 

Pr Alain Brillard  (Pr®sident de lôuniversit® de Haute Alsace, France) : 

« Je suis très content de participer à ce 

colloque o½ on sôest pos® beaucoup de 

questions  fondamentales sur lôuniversit®, 

son rôle et son articulation 

avec la société. On nôa pas 

évidemment répondu à toutes 

les questions, mais on a vu 

des exemples innovants. 

Dans le rapport 

université/entreprise, il y a 

deux acteurs qui doivent se 

mettre en relation, et ce, peu 

importe après comment 

sôorganisent les modalit®s 

pratiques. En tout cas, je crois quôil faut 

essayer de développer une culture où 

chacun fait un pas vers lôautre, °tre à 

lô®coute de lôautre aussi. On sait tr¯s bien 

que les entreprises ont besoin des diplômés 

et de main-dôîuvre ¨ tous les niveaux. Les 

universités devront pouvoir délivrer des 

diplômes qui puissent permettre aux 

sortants de lôuniversit® dôavoir des postes 

dôemploi. Côest dans telles rencontres quôon 

peut arriver à des propositions pour pouvoir 

enclencher une dynamique de fabrication 

des meilleurs produits de formation, les 

meilleures recherches appliquées, etc. Côest 

ce genre de relation quôil faut absolument 

renforcer.  Je crois que cela  

nôest pas li® seulement aux 

pays en voie de 

développement, côest tout le 

monde qui doit sôinscrire 

dans la  démarche en 

question. Les entreprises ont 

changé leurs modèles de 

fonctionnement et 

lôuniversit® doit sôadapter ¨ 

ces mutations. Ce quôil faut 

du c¹t® de lôuniversit®, côest de cr®er une 

interface. Autrement dit, mettre des gens à 

lôinterface entre lôint®rieur et lôext®rieur de 

lôuniversit®. Il faut aussi que les chercheurs 

continuent à produire des connaissances 

scientifiques, à publier des articles, à 

poursuivre le métier de chercheur. Il faut 

que lôentreprise continue ¨ produire. Il faut 

du personnel quôil faut d®dier ¨ cette 

interface qui doit être une passerelle entre 

lôint®rieur et lôext®rieur de lôuniversit®. »   

 

Dr Moh Djerdjer Mitiche( vice-recteur charg® des formations gradu®es ¨ lôuniversit® de 

Tizi Ouzou) : 

« Le colloque est une nécessité 

parce quôactuellement, avec la 

r®forme LMD, côest  

lôuniversit® qui con­oit les 

formations. Non seulement 

elle doit les concevoir, mais 

doit répondre à au moins à une 

grande partie des exigences du 

milieu socio-économique. 

Ceci est dôun c¹t®. De lôautre, 

elle doit être toujours de 

niveau académique qui va 

°tre respect®, côest-à-dire, 

r®pondre ¨ lôexigence du 

milieu socio-économique  ne 

suffit pas. Le niveau 
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scientifique doit être assez  large. Ceci se 

défend aussi parce que dans le milieu 

socioprofessionnel, lô®volution se fait de 

jour en jour. Et, dans cette perspective, on 

doit former une  personne qui ait une 

capacité scientifique et qui peut sôadapter ¨ 

tout changement dans le milieu 

socioéconomique. La problématique est 

donc très importante. Maintenant, comment 

faut- il procéder? Comment concevoir de 

bonnes formations? Côest justement lôobjet 

de ce colloque. On voudrait avoir des 

formations sur le milieu socioéconomique, 

son fonctionnement,  ce quôil peut 

faireéDu c¹t® international, puisquô il y  a 

des invités, des enseignants et des 

responsables dôuniversit®s ®trang¯res, on 

voudrait avoir lôexp®rience  internationale 

dans ce domaine. »  

 

Pr. Jinyii Yi (Chosun University,  Corée) : 

« Lôobjectif de ma communication qui 

sôintitule ç Introduction of BK 

21 and ITRC to cultivate 

Graduate Students in Korea », 

est dôintroduire quelques 

procédés et certains 

programmes adoptés d ans les 

universités Coréennes. BK 

veut dire littéralement « Brain 

Korea è, côest-à-dire le cerveau ou plutôt 

lôintelligence de la Cor®e, alors que le 

chiffre 21, côest par rapport au XXIe si¯cle. 

Mon intervention vise à développer les 

capacités des étudiants, des 

gradués et des diplômés 

particulièrement, mais aussi 

de les préparer au monde du 

travail. Nous parlerons des 

programmes du Centre de la 

technologie et de 

lôinformation lanc®s par le 

gouvernement Cor®en, dont lôobjectif aussi 

est de renforcer les capacités intellectuelles 

de nos diplômés. » 

 

M. Benabid Mohamed Rafik (directeur de la formation au Cr®dit populaire dôAlg®rie, 

CPA) : 

«  Je constate quôil y a une certaine volont® 

de rapprocher les 

préoccupations chez les 

participants. Ce quôil faut 

dire aussi côest que  la 

formation bancaire, à titre 

dôexemple, est un m®tier que 

vous apprenez à la base. Cela 

ne veut pas dire que 

lôuniversit® en est exclue. 

Mais quel que soit le profil 

de lô®tudiant  ¨ lôuniversit®, une fois recrut® 

à la banque, il doit passer par un parcours 

dôint®gration, dôadaptation, dô®volution et 

de mobilité pour acquérir le métier. La 

comptabilité au niveau de la 

banque est un construit 

collectif. Ce nôest pas une 

compétence que vous pouvez 

acqu®rir de lôext®rieur. Côest 

vrai que lôuniversit® dispense 

des formations de base, mais 

faudrait-il quôelle continue 

dô°tre ¨ niveau discontinu sur 

certaines filières. Un 

exemple : lô®tudiant en ®conomie ¨ 

lôuniversit® aujourdôhui nôa pas une bonne 

culture économique. Il se trouve sur le 
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march® avec des concepts inop®rants. Côest 

comme aussi lô®tudiant en comptabilit® qui 

est une discipline qui sôest compl¯tement 

transform®e aujourdôhui. On ne peut pas 

continuer à former avec le système de 

comptabilité classique, alors que nous 

sommes  sur le système comptable 

financier.» 

 

Mme Chérifi Ouiza (recteur de lôUniversité de Boumerdes et présidente de la conférence 

régionale centre): 

« Je suis tr¯s  contente dô°tre ici ¨ 

lôuniversit® de Tizi Ouzou dans le cadre 

dôun colloque qui concerne la relation 

entreprise / universit®.  Côest 

un colloque qui a un double 

objectif en fait. Le  premier 

côest celui de sôint®resser aux 

problèmes des entreprises. 

Notre université doit 

sôint®resser aux probl¯mes des 

entreprises de telle manière à 

d®velopper lô®conomie alg®rienne. Le 

deuxi¯me objectif est celui dôorienter nos 

formations dans un cadre professionnalisant 

de manière à ce que les étudiants qui 

veulent par exemple aller dans le monde du 

travail le fassent au bout de la licence. Il y 

en a ceux qui voudraient peut-être rester 

dans le cadre dôun master 

professionnalisant, ils le 

peuvent aussi. Mais ceux qui 

veulent partir avec la licence, 

côest un objectif qui est tr¯s 

possible dôatteindre.  Je suis 

tr¯s contente dô°tre ici ¨ ce 

colloque qui nous permettra 

de connaitre les problèmes des entreprises, 

et les solutions peuvent venir de lôuniversité 

algérienne. » 

 

Pr Salaheddine Arif ( chargé des relations avec les pays du Maghreb et des relations 

internationales ¨ lôuniversit® dôEvry, France) : 

 «Je suis là suite ¨ lôinvitation de 

lôUniversit® Mouloud Mammeri de Tizi 

Ouzou pour communiquer sur la stratégie 

de lôuniversit® dôEvry, situ®e au sud de 

Paris, et pr®senter lôexp®rience 

originale de partenariat serein et 

r®ussi entre lôUniversit® 

Aboubakr Belkaid de Tlemcen 

et lôuniversit® Evry. Il y a des 

échanges dans les deux sens 

entre les deux universités.  Ce 

partenariat est assez an cien, 

mais il a eu une dynamique très forte à 

partir des années 2008 et 2009.  Sachant 

que dès sa création, les responsables de 

lôuniversit® dôEvry ont donn® cette mission 

au bassin méditerranéen auquel elle 

appartient, et il appartient aux différentes 

institutions et entreprises dôaccompagner 

cette dynamique de développement dans le 

domaine de la biologie, par 

exemple. Nous souhaitons 

étendre cette expérience même 

avec lôuniversit® de Tizi Ouzou. 

Il faut noter que lôuniversit® 

alg®rienne sôest dot®e 

dôinfrastructures et 

dôinvestissements colossaux. 

Cependant, lôaspect qualitatif doit °tre 

maintenant à la mesure de ces 

investissements. Côest peut °tre une opinion 

qui môest propre, mais je pense quôelle est 
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partagée avec un certain nombre de 

chercheurs. Lôuniversit® doit sôouvrir, mais 

de façon cohérente et avoir un continuum.  

Elle ne doit pas se limiter à une rencontre 

ou deux. Elle doit sôouvrir ®galement aux 

domaines culturels et autres pour permettre 

de se connaître et de se respecter. En outre, 

je voudrais préciser une particularité : 

lôuniversit® alg®rienne nôa pas de complexe. 

Je pense quôelle a aussi favoris® les 

comp®tences quôelle a dans des domaines 

divers. La cr®ation dôune dynamique Sud-

Sud est une dimension imp®rative quôil ne 

faut pas perdre de vue, puisque elle 

partagée par beaucoup de spécialistes.»

 

Melle  R. Korso (responsable de la formation, DRH, groupe Cevital) : 

« Jôavoue quô¨ notre niveau, nous faisons 

face à des difficultés en matière de 

recrutement des compétences 

universitaires. Les candidats 

que nous recevons présentent 

des inaptitudes ¨ lôadaptation à 

lôenvironnement du travail au 

sein de nos unités. Lôon a aussi 

une méconnaissance du 

processus de la filiale. En fait, 

un fossé sépare le savoir théorique acquis à 

lôuniversit® avec le savoir pratique et 

op®rationnel exig®. Et, côest ainsi que nous 

proposons dôassocier lôentreprise ¨ 

lô®laboration des programmes de 

formation du système LMD, par 

exemple, en relation avec le 

march® du travail. Lôautre id®e 

est que lôuniversit® arrive ¨ 

lancer des formations à la carte 

pour répondre aux attentes 

spécifiques des entreprises ».

 

Mr Hamid Yousf (directeur exécutif chargé des ressources humaines à Sonelgaz) :

Sonelgaz, a procédé au recrutement de 2766 

cadres pour la période 2012-

2014. Il sôagira de 1606 qui 

seront recrutés dans le rang des 

ingénieurs et 879 des licenciés. 

80% des nouveaux ingénieurs 

seront affectés au domaine 

technique, dont 46,1% à la filiale 

distribution de gaz et électricité, 

15,9% à la production et 

transport dô®lectricit® et 8,4% ¨ la filiale 

photovoltaïque. Cependant , 60% des 

licenciés qui seront recrutés les 

deux prochaines années seront 

affectés au domaine de la 

gestion, dont 40,4% pour le 

service commercial, 17,7% pour 

la comptabilité, finance et 

contrôle de gestion et 

13,2%pour la gestion des 

ressources humaines.     

 

 

Propos recuillis par H. Meziab 
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Lôuniversit® Mouloud Mammeri a organis® ces derniers mois un certains nombre de manifestations 

scientifiques qui ont trait au diff®rent secteur de recherche universitaire dôint®r°t scientifique, social et 

économique. Ci-dessous, le programme détaillé. 

ü Du 5 au 7 juin 2011 : Le Laboratoire des Eaux de la Faculté des sciences Biologiques et des sciences 

Agronomiques de lôUniversit® Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou à organisé le  5ème séminaire sur 

lôeau.  

ü Du 12 au 14 juin 2011 : Le laboratoire LARI de la Faculté de génie électrique et dôinformatique de 

lôuniversité Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou a organisé des Rencontres sur la Recherche en 

Informatique. 

ü Le 28 juin 2011 : La Facult® de G®nie Electrique et Informatique de Lôuniversit® Mouloud MAMMERI de 

Tizi-Ouzou a organisé une Journée sur Le Photovoltaïque. 

ü Du 3 au 5 octobre 2011 : Lôuniversit® Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou a organisé un Colloque 

International sur la Stratégie de développement des offres de formation et environnement socio-

économique. 

ü Du  20 au 21 novembre 2011 : Laboratoire de Modélisation des Matériaux et des Structures de génie civil 

(L aMoMs), de lôuniversit® Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou a organisé les Journées scientifiques sur 

la gestion du risque sismique. 

ü Du  28 au 30 novembre 2011 : Laboratoire de recherche opérationnelle et de mathématiques de la 

décision(LAROMAD) de lôuniversit® Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou a organisé les 1ères journées 

scientifiques du laboratoire. 

 
Manifs à venir : pour plus de détails, cliquez sur www.ummto.dz  

ü La facult® de m®decine de lôuniversit® Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou, organise deux conférences a 

lôoccasion de la journ®e mondiale du "SIDA", le 01 d®cembre 2011 ¨ 10h00. 

ü Le laboratoire de pratiques langagi¯res en Alg®rie organise une journ®e dô®tude sur le po¯te "Azzedine 

MIHOUBI". Le 07 d®cembre 2011 ¨ la salle de conf®rences de lôauditorium Hasnaoua. 

ü Le Département de Psychologie de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales de lôuniversit® Mouloud 

MAMMERI de Tizi-Ouzou organise le 1er Colloque International : "La santé mentale scolaire : états des 

lieux et perspective" le 6 & 7 février 2012. 

ü Le laboratoire de recherche en aménagement et enseignement de la langue amazighe du département de 

langue et culture amazigh, organise un colloque international sur " Aménagement linguistique de 

tamazight : Bilan et perspectives" le 12, 13 & 14 mars 2012. 

 
Nécrologie : ils nous ont quittés dernièrement : 

Mr BENMOUFOK Aomar (enseignant) d®c®d® le 03/08/2011  ¨ lô©ge de 56 ans. 

Mr MKHOMERI Aomar (fonctionnaire) d®c®d® le 31/08/2011 ¨ lô©ge de 48 ans. 

Mr HASNAOUI Mohamed (enseignant) d®c®d® le 18/10/2011 ¨ lô©ge de 57 ans.  

Mr ABDOUNE Abdennour (enseignant) décédé le 12/11/2011 ¨ lô©ge de 57 ans. 

Mlle KECHIT Djedjiga (fonctionnaire) d®c®d®e le 22/11/2011 ¨ lô©ge de 35 ans. 

  

 

 

 

http://www.ummto.dz/
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Editorial  

Enjeux dôavenir 

Le dernier colloque organisé par notre université sur la 

recherche des moyens pour la mise en adéquation des 

formations universitaires avec les attentes des entreprises en 

mati¯re dôencadrement, et en filigrane ®largir lô®ventail des 

offres dôemploi dans un march® en ®volution constante, sôest 

d®roul® en parall¯le avec le lancement dôun programme de 

formation intra-universitaire. A cela, sôajoute la prise de 

mesures salutaires qui consistent en lôall¯gement des d®marches 

administratives pour les soutenances des doctorats et des 

magisters. Avec cette double d®marche, lôuniversité Mouloud 

Mammeri a réussi à délivrer au cours des quinze derniers mois 

un total de 500 diplômes en première et en deuxième post-

graduation. Les résultats de cette politique volontariste et 

efficace se font déjà ressentir sur la qualité et la quantité de 

lôencadrement. Les facultés, en butte ces dernières années à des 

déficits sur le plan pédagogique, reçoivent de plus en plus 

dôenseignants de rang magistral, et ceci permet ¨ lôuniversit® 

dôaspirer à atteindre la norme internationale dans des délais 

raisonnables qui est un enseignant pour 15 étudiants. Les 1 870 

enseignants permanents actuellement en poste, sont appelés à se 

multiplier avec le plan de formation et lôencouragement des 

soutenances. Le déficit sera résorbé dans les années à venir 

après les soutenances des mémoires et des thèses des 1700 

étudiants inscrits en magister et en doctorat. Le rythme des 

soutenances est remarquable et les chiffres sont à ce propos, 

éloquents ; en quinze mois, ce sont 51 doctorats, 07 doctorats 

dôEtat et 325 magisters qui ont été délivrés. Cette performance a 

été le fruit des mesures liées au plan de formation, la 

simplification des procédures administratives et la mise en 

îuvre par lôuniversit® dôune politique stimulante et motivante 

pour les doctorants, notamment. Les différents services de 

lôuniversit®, ont, dans cet ®lan de faire vite et bien dans ce 

domaine, sont mobilisés pour assouplir les démarches et lever 

les contraintes pour permettre  la soutenance des mémoires et de 

thèses dans des délais courts.  La décision de notification est 

®tablie dans les 24 heures et lôautorisation de soutenance est 

préparée simultanément. Un gage pour un avenir serein dont les 

enjeux se conjuguent au présent.                                                                                                                                    

 Saïd GADA 

 

SOFA 
 
2ème Conférence Nationale  
 

Le laboratoire de conception et conduite des 

systèmes de production (L2CSP) de la 

faculté du génie électrique et informatique 

de lôuniversit® Mouloud Mammeri de Tizi- 

Ouzou a organisé les 24, 25 et 26 Octobre 

2011 derniers ¨ lôauditorium de Hasnaoua la 

2
ème

 conférence nationale  sur les Systèmes 

dôOrdre Fractionnaire et leurs Applications 

(SOFA). Ce laboratoire agrée en 2001,  est 

dirigé par le professeur AIDENE Mohamed. 

Il  regroupe quatre (04) chefs dô®quipes qui 

travaillent sur différents thèmes de 

recherche tels : la commande des systèmes 

non linéaires : réduction, chaos, systèmes 

polynomiaux, commande en modes 

glissants, commande robuste, diagnostic et 

commande tolérante aux fautes, commande 

par calculateurs numériques.  Le champ de 

recherche de  ce laboratoire sô®tend aussi  ¨ 

la théorie du contrôle optimale et la 

programmation math®matiqueé.etc. 

Cette manifestation scientifique sôinscrit sur 

les syst¯mes dôordre fractionnaire et leurs 

applications. Elle a pour objectif de créer 

une synergie entre les différentes équipes de 

recherche et vise à rassembler les 

compétences nationales ainsi que les 

industriels d®sireux dô®largir leurs 

connaissances autour de cette thématique. 

Cette conférence arrive après le succès de la 

première édition de SOFA 2010 qui a eu 

lieu ¨ lôuniversit® de Skikda en mai 2010. 

Longtemps considéré comme une curiosité 

mathématique, le calcul fractionnaire joue 

actuellement un rôle important dans divers 

domaines des sciences et de la technologie. 

Il trouve une application intensive pour la 

modélisation des phénomènes physiques  

ainsi que pour la commande des systèmes, 

le traitement du signal et le traitement 

dôimage.  

A.BENFDILA  
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